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Ce code d’éthigue et de déontologie compléte les normes prévues au reglement
de I'Office et les précise. Rappelons que le reglement de I'Office ne s’applique
gu’aux administrateurs et prévoit un mécanisme de contrdle spécifique (comité
d’enquéte a l'éthique et a la déontologie). Or, le code déthique s’appligue
également aux membres de comités du College. Il est donc nécessaire d’inclure
au code certaines normes spécifiques a leur égard, afin de respecter le régime
établi par le reglement de I'Office quant aux administrateurs.
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Préeambule

Depuis I’entrée en vigueur de /a Lo/
modifiant diverses lois concernant
principalement 'admission aux
professions et la gouvernance du
systeme professionnel (loi 11), le
Code des professions impose a
I’Office des professions I'obligation
de déterminer, par réglement, les
normes d’éthique et de déontologie
applicables aux administrateurs du
Conseil d’administration d’un ordre
professionnel. Le Réglement sur les
normes d’éthique et de déontologie
des administrateurs du Conseil
d’administration d’un ordre
professionnel adopté a cette fin par
’Office est entré en vigueur le 13
septembre 2018. Conformément au
Code des professions, le Conseil
d’administration de chaque ordre
doit quant a lui établir, dans le
respect des normes instaurées par le
réglement de I’'Office, un code
d’éthique et de déontologie qui
s’applique a ses administrateurs.

Selon le réglement de I’Office, ce
code d’éthique et de déontologie
doit établir les normes d’éthique et
de déontologie en tenant compte de
la mission de 'ordre, des valeurs qui
sous-tendent son action, de ses
principes généraux de saine gestion
et des spécificités de la profession.
Les normes de déontologie portent
sur les devoirs et obligations des
administrateurs de I'ordre, en les
explicitant et les illustrant de facon
indicative. Elles doivent notamment
traiter des mesures de prévention,
incluant les régles relatives a la
déclaration d’intéréts faite par les
administrateurs, et des situations de
conflits d’intéréts réels et potentiels.

Le Code des professions prévoit en
outre que le Conseil d’administration
de chague ordre détermine les
normes d’éthique et de déontologie
auxqguelles sont soumis les membres
de comités.



Le présent code d’éthique et de
déontologie regroupe donc les
normes d’éthique et de déontologie
applicables aux administrateurs et
aux membres des comités
statutaires et permanents du
College. Les régles ou procédures
qui s’appliguent uniguement aux
administrateurs sont indiguées dans
des encadrés.

[I'incombe a tout administrateur et
membre de comité de respecter le
code et de soulever les situations qui
pourraient étre répréhensibles. Le
code prévoit des mécanismes
rigoureux de contrdle des cas de
manguement et les mesures
nécessaires pour régler toute
situation qui pourrait constituer une
dérogation.

Le code ne vient remplacer ni
modifier aucune disposition

législative ou réglementaire; il
s’ajoute a titre de complément.

Le présent préambule fait partie
intégrante du code.



Section 1/
Champ d’application et définitions

1. Le présent code s’applique a tous les administrateurs et membres de
comités en tout temps et en tout lieu lors de I'exercice de leurs fonctions
pour le Colleége, qu’il s’agisse d’activités a caractére professionnel ou social
et certaines dispositions s’étendent méme a la fin de leurs fonctions.

Le présent code ne doit pas étre interprété comme restreignant les
obligations imposées a 'administrateur ou au membre de comité par une
loi, un réglement ou un code de déontologie professionnel.

En cas de divergence entre les régles, le cas échéant, les plus exigeantes
s’appliguent.

2. Aux fins du présent code, a moins que le contexte n’indique
un sens différent, on entend par :

1° « administrateur » la personne élue ou nommeée siégeant au sein du
Conseil d’administration du College des médecins du Québec;

2° « comité » : tout comité statutaire ou permanent visé par la Politique sur
la gouvernance des comités du Collége des médecins du Québec;

3° « membre de comité » : 3 moins d’indication contraire au présent code,
tout membre de comité statutaire ou permanent visé par la Politique
sur la gouvernance des comités du College des médecins du Québec,
incluant les administrateurs;

4° « Conseil d’administration » : le Conseil d’administration du Collége des
médecins du Québec;

5° « comité d’enquéte a I'éthique et a la déontologie » : le comité
d’enquéte a I'éthique et a la déontologie du Collége des médecins du
Québec;

6° « comité de gouvernance » : le comité de gouvernance du Collége des
médecins du Québec;« Collége » : le Collége des médecins du Québec.



Section 2 /
Principes d’éthique et régles générales
de déontologie

3. L’administrateur ou le membre de comité doit contribuer a la réalisation
de la mission du Collége. Il exerce ses fonctions avec intégrité, honnéteté,
loyauté, diligence, prudence, et au mieux de sa compétence. Il doit, en
outre, s’abstenir de se placer dans une situation qui pourrait nuire a

’exercice de ses fonctions.

4. L’administrateur ou le membre de comité doit démontrer du respect et de
la considération, tant auprés des autres administrateurs, membres de
comités et de ’'ensemble du personnel du College qu’envers le public et les
membres de I'ordre avec lesquels il est en relation dans le cadre de ses

fonctions.

5. Dés que 'administrateur ou le membre de comité constate qu’il se trouve
dans une situation susceptible de contrevenir aux principes établis par le
présent code, il doit sans délai prendre toutes les mesures nécessaires afin
que cesse cette situation et divulguer les faits selon les dispositions de ce

code.

6. L’administrateur ou le membre de comité doit se préparer, participer avec
assiduité aux réunions et y contribuer en se rendant disponible pour

remplir ses fonctions et prendre part activement aux décisions ou avis.

A moins d’excuses jugées valables par le président du comité, le membre
de comité qui s’absente a trois réunions consécutives peut faire 'objet
d’une mesure conformément a la Politique sur la gouvernance des comités
du Collége des médecins du Québec. Le président d’'un comité peut

également faire l'objet d'une telle mesure lorsque le comité
gouvernance est informé d’un manque d’assiduité de sa part.

7. L’administrateur ou le membre de comité exerce avec compétence ses
fonctions. A cette fin, il développe et tient a jour ses connaissances en lien
avec les fonctions qu’il exerce. Il doit participer aux formations

déterminées par le Collége en lien avec 'exercice de ses fonctions.



10.

11.

12.

L’administrateur ou le membre de
comité demeure solidaire a I'égard
des décisions prises par le Conseil
d’administration ou le comité
auquel il siéege, méme en cas de
désaccord.

Administrateur

Tout administrateur qui fait
défaut, sans excuse jugée

valable par le Conseil
d’administration, d’assister a
trois séances consécutives du
Conseil d’administration ou de
s’exprimer est remplacé
conformément aux
dispositions applicables en cas
de vacance au sein du Conseil
d’administration.

L’administrateur ou le membre de
comité fait preuve de discrétion et
de réserve dans la manifestation
publique de ses opinions,
notamment dans les médias
sociaux, sur des questions liées a
son mandat.

L’administrateur ou le membre de
comité ne peut faire une
déclaration publique a un média
sauf s’il est formellement désigné a
titre de porte-parole par le
président du College.

L’administrateur ou le membre de comité ne doit pas confondre les biens
dont, notamment, I'équipement informatique, les logiciels, les documents,
la propriété intellectuelle du Collége avec les siens et ne peut les utiliser a
son profit ou au profit de tiers.

Il doit prendre soin des biens mis a sa disposition, le cas échéant, et veiller
a les utiliser aux fins pour lesquelles ils sont destinés.

L’administrateur ou le membre de comité contre lequel est intentée une
poursuite concernant la commission d’un acte impliquant de la collusion,
de la corruption, de la malversation, de I'abus de confiance, une fraude ou
du trafic d’influence ainsi que toute poursuite concernant des gestes ou
des propos abusifs a caractére sexuel ou qui fait 'objet d’'une poursuite
pour une infraction punissable de 5 ans d’emprisonnement ou plus doit,
dans les 10 jours a compter de celui ou il en est informé, en aviser le
secrétaire du Collége.



13.

Le membre de comité doit aviser le secrétaire du College dés qu’une
plainte est portée contre lui par le syndic devant le conseil de discipline
d’un ordre professionnel. Il doit également aviser le secrétaire sans délai
de toute décision administrative ayant pour effet de lui imposer un stage,
un cours de perfectionnement ou une autre mesure dans le cadre d’'un
processus d’inspection professionnelle, de toute décision administrative
ou disciplinaire ayant pour effet de limiter ou de suspendre son droit
d’exercer des activités professionnelles ou de le radier du tableau d’un
ordre professionnel ou de toute décision du conseil de discipline d’un
ordre professionnel ou du Tribunal des professions le déclarant coupable
d’une infraction.

L’administrateur ou le membre de comité doit divulguer sans délai et par
écrit au secrétaire du Collége dés qu’il se trouve dans une autre situation
qui pourrait justifier I’évaluation de sa conduite suivant le présent code.

L’administrateur ou le membre de comité doit connaitre et comprendre
les normes d’éthique et de déontologie qui lui sont applicables,
s’engager a les respecter et a en promouvoir le respect. Il doit, au début
de son mandat et annuellement par la suite, signer une déclaration a cet
effet, selon le formulaire prévu a 'annexe 3.

Le secrétaire du College recueille et consigne cette déclaration.



Section 3 /
Conflits d’intéréts et indépendance

14.

15.

Dés son entrée en fonction, Fadministrateur ou le membre de comité doit
régler ses affaires personnelles de facon a éviter les intéréts
incompatibles ou toute situation susceptible de le placer en conflit
d’intéréts et il doit prendre, le cas échéant, toute mesure nécessaire pour
se conformer au présent code.

L’administrateur ou le membre de comité doit effectuer une déclaration
d’intéréts au début de son mandat et annuellement par la suite ainsi que
lorsqu’un changement de sa situation le ||| Gz le
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